Kzere Ivalo & Minik Fonden,

Af hjertet tak for at stgtte dette ph.d. projekt ‘Indigenous sustainable cultural development within
therapeutic treatments for Greenlandic Inuit”.

Tak til bidragsyderne NunaFonden, Royal Greenland A/S, Royal Arctic Line A/S, GrgnlandsBANKENS
Erhvervsfond, og til administrationen hos Ivalo & Minik Fonden, og stor tak til bestyrelsen- Minik
Rosing, Christian Schgnau, Dorthe Bidstrup, Johan Lund Olsen, Juliane Henningsen, for stgtten og
for at have tiltro til forskningsprojektet.

Det har betydet umadeligt meget for mig at modtage dette stipendie og vind hjemmefra’, og
muliggjorde, at jeg kunne drage til New Zealand pa et forskningsmiljgskifte hos Whariki & SHORE
Research Centre, Massey University, Auckland, med viden om, at jeg havde fondens opbakning og
bedste gnsker for dette forskningsprojekt.

Ph.d. projektet undersgger hvordan man kan kulturtilpasse psykoterapi for Inuit grgnleendere, da vi
psykologer i Rigsfaellesskabet primaert laeres op i vestlige epistemologier, fremgangsmader indenfor
det videnskabelige psykologiske felt, og standardiserede normer indenfor sundhedssystemet.
Psykologuddannelsen tager udgangspunkt i vestlige forstaelsesrammer, paradigmer og
metodologier. Det betyder, at de psykologer, der behandler Inuit grgnleendere, uddannes i metoder,
som tager udgangspunkt i en vestlig forstaelsesramme for hvad mental sundhed er, og en
monokulturel praksis indenfor psykologien.

Kontinuiteten og reproduktion af udfordringer blandt grgnlaendere, fgrer dog til overvejelser om, at
der ma eksistere en systemisk utilstraekkelighed i, hvordan man griber udfordringerne an, herunder
ogsa den psykoterapi der udbydes.

Derfor undersgger ph.d. projektet hvorvidt der kan sgges nye forebyggelses- samt
behandlingsmuligheder indenfor terapeutisk behandling, med vaerdier fra den Inuit grgnlandske
kultur.

Andre oprindelige kulturers erfaring med forebyggelse og behandling af de postkoloniale
udfordringer, de star med, er velbelyst indenfor forskning af forskellige psykosociale problematikker
udfgrt af oprindelige folk. Disse studier har skabt kulturforankrede, og tveerkulturelle platforme og
praksisser pa tvaers af oprindelige kulturer, men ogsa i samarbejde med vestlige aktgrer. Hvorfor et
forskningsophold i New Zealand hos Whariki & SHORE Research Centre, var szerlig relevant for dette
forskningsprojekt.

Jeg vil endnu engang sige tusind tak til Ivalo & Minik Fonden for dette gavmilde bidrag, og for at
veere med til at muligggre mit forskningsmiljgskifte i New Zealand.
Jeg gnsker alle nye stipendiat modtagere, lige sa god vind pa deres forskningsrejse.
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